Benvenuti e benvenute all’lstituto Meucci-Mattei
’ di Decimomannu - Anno scolastico 2026-2027
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Inizia il vostro percorso: insieme per costruire una

\

scuola sicura, rispettosa e aperta al futuro.



Il Nostro Patto: Crescere Insieme

Studenti

Frequenza, Impegno e gm
Rispetto (verso persone |

e organizzazione).
Cura dell'ambiente
scolastico.

Scuola

Ambiente di apprendimento
sicuro. Offerta formativa di ﬁ
qualita e inclusiva. = () i
Valutazione trasparente. oo| =~ |oo
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Il successo nasce dalla collaborazione. Attenzione: Un voto di comportamento

inferiore al 6 comporta sanzioni disciplinari e 'allontanamento.




Vivere la Scuola:

Regole per il Benessere di Tutti

Assenze

Solo tramite Registro Elettronico.

Le giustificazioni spettano esclusivamente
ai genitori. Il docente controlla alla 1° ora.
Se non giustificati entro il 2° giorno, i
minorenni restano a scuola per sicurezza e
la famiglia viene avvisata.

Divieto di Fumo

Divieto assoluto in tutti i locali, inclusi
cortili e scale antincendio.

Multe rigorose previste per legge: da
27,50€ a 275,00€.

L'uso dei distributori automatici e del
servizio panini € consentito solo ed
esclusivamente durante la ricreazione,
per non interrompere la didattica.

Uscite d’Emergenza

Vietato l'uso durante le lezioni o i
cambi d’'ora.

Unica eccezione: passaggio autorizzato
per raggiungere la palestra.




Disconnessi per Imparare:

L'Uso degli Smartphone

La Regola

In classe, lo smartphone riposa.

Secondo la Circolare n. 3392/2025,
vietato I'uso anche per scopi didattici. |
dispositivi devono restare silenziati
nello zaino o nelle apposite scatole.
Obiettivo: zero distrazioni.

Uso consentito solo per percorsi
personalizzati (PEI per disabilitd, PDP per
DSA) o in laboratori tecnici specifici.

La scuola promuove attivamente PC,
tablet educativi e LIM per una vera
cittadinanza digitale.



Zero Tolleranza: Proteggiamo
la Nostra Comunita

Cos’e il Bullismo? Non Siete Soli - Il Protocollo

Intenzionalita

La precisa volonta di
ferire o dominare.

Intervento

Persistenza Parlane subito Analisi a cura Gestione Verifica del
Un comportamento Uno squilibrio di potere conundocente del Team  personalizzata, ritorno a un
ripetuto nel tempo o forza tra chi o i Referenti.  Antibullismo. e;iug:a@iva e clima sereno.
(settimane o mesi). aggredisce e chi subisce. disciplinare.

Il benessere psicologico e un vostro diritto.

Insieme creiamo un ambiente sicuro e inclusivo, sia online che offline.
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